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Servicios Estatales de Salud
Informe del ejercicio de los recursos federales Ppara la prestacién gratuita

Entidad Federativa: Guerrero

Ejercicio: 2021

Resumen

Presupuesto Concepto

Programado Ejercido Mes

Remuneraciones de Personal

Ejercido Acumulado

de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social

Mes: febrero-2021

Reintegros Por Ejercer

Adquisicién y distribucién de medicamentos, material de

$867,000,000.00| 3956 $57,876,694.56 $114,305,250.80 $0.00| s522 $752,694,749.20

quisicién y distribucién de medi ial de
2 curacién y otros insumos $180,758,153.99] 825 $0.00 $0.00 $0.00| o0.00 $180,758,153.99

NUMERARIO

4 Acciones de promocién, prevencién y deteccién | Liquido $4,559,887.50 i $0.00 $0.00 $0.00 4o $4,559,887.50
oportuna de enfermedades* Transversal $133,820,051.00 $0.00 $0.00 $0.00 $133,820,051.00
4 |Gastos de operacién $459,393,332,07| 2096 $0.00 $0.00 $0.00| o000 $459,393,332.07
bTotal Pre puesto erario 6 68.9 S 876,69 6 0 0.80 $0.00 S 9 06 6

AR REIEr S SR T T,
2 |curacién y otros insumos $0.00| 000 $0.00 $0.00 $0.00| o000 $0.00
TESOFEY . Acciones de promocién, prevencién y deteccién | Liquido $0.00 . $0.00 $0.00 $0.00 000 $0.00
oportuna de enfermedades* Transversal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Gastos de operacién $0.00| o000 $0.00 $0.00 $0.00| o000 $0.00

SubTotal Presupuesto - TESOFE**

$2,191,780,680.86

original comprokatoria correspondiente cumple con los r
los recursos.

$57,876,694.56

equisitos fiscales, administrativos y normativos. vigentes en la entidad y se encuentra

Estos recursas han sido registrados en la Cuenta Publica del Estado ¥ la documentacién
Para su revision a efectos que se consideren procedentes para verificar el destino final de

* Los montos reportados en este concepto de gasto estan
** Los totales expresados no son resultado de la suma de |
*** Recursos que se entregaran de acuerdo a lo establecid
V La programacién y aplicacién de recursos con cargoa |

integrados por datos informativos (transversal) ylo acumulables (liquido). Para ver detalle, remitase al formato respectiva.
as columnas respectivas. Se excluyen montos de cardcrer informative (transversal
o en los Apéndices correspondientes del Anexo 4 2020 del Acuerda de Coordinaci

on y deberdn tomarse en cuenta dentro del presupuesto transferido a la entidad.
l6s depdsitos en la cuenta apertura para el estado en la Tesoreria de la Federacion,

podra realizarse ante la eventualidad que sean ds

CUracMh Yt T $680,069,307.30( 31.03 $0.00 $0.00 $0.00| o000 $680,069,307.30
ESPECIE™ B Acciones de promocién, prevencién y deteccisn |Liquido $0.00 o $0.00 $0.00 $0.00 566 $0.00]
oportuna de enfermedades® Transversal $312,908,919.73 $0.00 $0.00 $0.00 $312,908,919.73
4 |Gastos de operacién $0.00, 000 $0.00 $0.00 $0.00{ o000 $0.00
bTotal Pre puesto P 680,069 0 0 0 $0.00 $0.00 0.00 0.00 0 0
1 [Remuneraciones de Personal $867,000,000.00| 3956 $57,876,694.56 $114,305,250,80 $0.00| 522 $752,694,749,20

Adquisicién y distribucién de medicamentos, material de
2 ek et $860,827,461.29| 3928 $0.00 $0.00 $0.00| o0.00 $860,827,461.29
oAt 5 |Acciones de premocion, prevencién y deteccion |Liquido $4,559,887.50 S $0.00 $0.00 $0.00 _ $4,559,887.50
©oportuna de enfermedades* Transversal $446,728,970.73 $0.00 $0.00 $0.00 $446,728,970.73
4 |Gastos de operacién $459,393,332.07| 209 $0.00 $0.00 $0.00[ o000 $459,393,332.07

TOTAL PRESUPUESTO**

| provenientes del concepto: "Acciones de promocisn, Prevencion y deteccién oportuna de enfermedades”,

recursos de conformidad a lo

$2,077,475,430,06

n el parrafo segundo, fraccion Il de Articulo 77 bis 15 de la LGS vigente.

b 4 o B o de Op o 0

3 3 - |Remuneraciones de Personal - REPSS 3 $ Total Partida 33901

$ 3 - |Remuneraciones de Personal - Partidas 14101,14105, 14201 y 14301 (no incluye rubro REPSS) $ [ SIS Partidas 31602, 31701, 31904 y 32301

$ 3 - |25301 Numerario y TESOFE 3 3 - |CyM Partidas 35102, 53101, 53201, 62202 y 62302

Casto de Operacion (Numerario y TESOFE) - 33901 Institutos Nacionales de Salud. Hospitales Federales y .
$ $ ~ [Establecimientos de salud Publicos * s REPSS Partidas 37104, 37204 y 57504
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Servicios k. __.ales de Salud

Informe del ejercicio de los recursos federales para [a Prestacion gratuita de servicios de salud,

s medicamentos ¥ demds insumos asociados para las - SA LU D I l N SA Bl
Personas sin seguridad social : | e

g

Entidad Federativa: Guerrero Ejercicio; 2021 mes: febrero-2021
Verificacién %
1. Remuneraciones al Personal - Numerario m

Hasta 10%

5 Presupuesto
partida Ejercido
Programado -

del mes Acumulado

22,205505.09 43107 46538
—— SR

Sueldos base

12101 |Honorarios
__'“-—-———____________________.____
12201 Remuneraciones al personal eventual
]

260,983 503,87

# |

o |

$ 3 217.876,038.49
157603849 |
$ $

$
$
$

$ 281,724,899 55 1426201684 | ¢ 28,420,517.28 $ = $ 253,304,382 27
13101 [Prima quinguenal Por afios de servicios efectivos prestados [ 333206383 | ¢ 26794500 | ¢ 537,647.50 | ¢ = 3 279441633
: % 5 e B _'_‘_‘—-—-_._‘_‘———-—_.___‘_'—-—-___—‘———-___“_'—-—-_____
13201 |Primas de vacaciones y dominical 881977154 | ¢ 2987256 77,099.99 | ¢ 3 4 8
=] 2 3 " . = '_"_‘—'—‘_‘-_‘_—'_‘——‘_‘——‘-
13202 |Aguinaldo o gratificacion de fin de afo

L R

]

57,273,036.95 | § 4,612.45
13410 |Compensacién por actualizacion y formacién académica 87.524,953.41 | ¢ 7.359,80271
_._-\ "—-—-_______—-—-—._______
14101 Aportaciones al ISSSTE
\ 2712
Hasta 40% 14105 Aportaciones a| Seguro de cesantia en edad avanzada ¥ vejez
-_._\
Plazas existentes al 14201 |Aportaciones al FOvisssTe
31-dic-2019 B . 7 .
14301 |Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro
—_\
14401 Cuotas para el Seguro de vida del| personal civil
__K
Cuotas para e| Segure colectivo de retiro

/"/’"
|

742,671,555
—————— .T42671.55 |
461245 | § - 57.268,424.50
/26842450
1468919676 | $ -

$
3
$
3 = 3
$
3
$

59,055579.02 [ 4,298,407.50 8.597,57.50 | = $ 50,458,421.52
—'—-—________—“——-—.._______'—"—-—______

o
L Y

“/“k/“/
w

|

$
$
$
$
$
$
$

|
|
|

14405
—

14406 |Seguro de responsabilidad civil, asistencia legal ¥ otros seguros
" idadc i
15403 |Asignaciones adicionales al sueldo

15901 |Otras prestaciones

I

I
I
|
|

|
|

s

/
/
/
|
/

13202 |Aguinaldo o gratificacién de fin de ano
—_

$

|
|
|

$
$

$ 108,286,191,.83 $ 9,448,432 4] $ 18,871,553.94 3 = $ 89,414,637.89
Subtotal $ 867,000,000.00 5 57,876,694.56 | § TM4305250.80 | ¢ - $ 752,694,749,20
Transversal pyp {monto ya contemplade en Rubro de hasta 40%) ¢ 13382005100 | g - 3 - $ - $ 133,820,051.00
——-—____—_F\-—.__ —-———-________‘—-—-________' ‘—-—-—._____——-—-_____ —— ]
11301 [Sueldos base $ = $ = % 5 3 3 $ L,
-___\ "'—-—-_.______———-—________—————-______ —-—-._____—-—-—-_.___
12101 |Honorarios 4 “ % = 4 - 3 - % -
— _‘_-—-—-_.______________ —_— —— - ] - | ‘—-——_.._____—-—-_____ — |
12201 Remuneracvones al personal eventual $ - $ = $ = $ - % 2
-—_\ ~ — “‘—-——-_._____"———-________-———-_______———_____—'——-—-_.____
13101 |Prima quinquenal por anos de servicios efectivos prestados % ¢ . 3 n s 5 S N
o = —_— — '—-—n_._,____"'—-—-_______—————..___"‘———-—._.___
13201 [Primas de vacaciones y dominical $ - 2
3

$

13410 |Compensacién por actualizacién ¥ formacién académica $
—

Il
|
|
|

$
3
$

|
- $ - $ i $ -
: '—"“—-—-—_____"_'———-—.__—-—-—-___'_‘—-—-—._____
14101 |Aportaciones al ISSSTE = $ T £3 - % = $ =
_‘—\ o] _‘—'-—-_...___”"_‘—-—-—..___”‘———-_______-n—-_____-____. —_—
Hasta 10% 14105 |Aportaciones al Seguro de cesantia en edad avanzada y vejez $ 5 4 N $ g $ 2 $ N
Nuevas Contrataciones 14201 |Aportaciones al FOVISSSTE $ - s - |s - s = |3 .
pama Médica — —'-_———-___'—-*“———_____‘-—'-———-___'___————___'—‘_‘—-__—‘_
14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro $ 3 - $ - 3 - $ -
14401 [Cuotas para el seguro de vida del persgnal civil $ § - $
-—_\
Cuotas para el Seguro colectivo de retiro

14405
—_—

14406 [Sequro de responsabilidad civil, asistencia legal y otrog seguros
M 20 el 2 — &
15403 (Asignaciones adicionales al sueldo

/
|
|

3
$

|
|
I
|
|

|
|

3 % : 3 2 $ -
- —-—-—__..___‘—-—-—_ﬁ___"—-—-_.*____-————_____———-—._______
15901 |Otras Prestaciones 3 - $ & £ = 3 - L3 -
Subtotal $ - $ - $ - $ - ] -
Transversal PyP {monta ¥3 contemplado en Rybro de hasta 10%) $ - 3% - $ = [ ‘ $ R

1. REM-NUM
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X Presupuesto
Nume| ]
pCion partida

Ejercido 7 >
Personas Programado Reintegro Por Ejercer
del mes Acumulado

N301 |Sueldos base $ $ “ $ . % . 4
12101 |Honorarios 3 - % - k3 % . $ =
12201 [Remuneraciones al personal eventual 4 - 3 s e % % =
13201 [Primas de vacaciones y dominical 4 = $ '3 = % = $ s
13202 |Aguinaldo o gratificacién de fin de afo $ _ $ i 'y = $ 4 =
13410 |Compensacién por actualizacién y formacién académica $ = $ = % . 4 g % i
14101 |Aportaciones al ISSSTE 0 $ « $ - $ B $ . $
REPSS 14105 | Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez $ - $ - $ - $ - $ -
14201 |Aportaciones al FOVISSSTE % 4 - 4 % i $
14301 |Apartaciones al Sisterna de Ahorro para el Retiro % % - $ $ 5 4 -
15202 |Pago de liquidaciones % $ $ $ - $ 5
15403 |Asignaciones adicionales al sueldo % & 3 = % $ = % «
15901 |Otras prestaciones 3 & $ $ = 3 3 &
Subtatal $ - $ - $ = $ - $ -
N301 |Sueldos base $ 260,983,503.87 | $ 22,205,505.09 | § 43,107,465.38 | ¢ - $ 217,876,038.49
12101 |Honorarios $ 2 $ = $ - $ - $ -
12201 |Remuneraciones al personal eventual $ 281,724,899.55 | $ 14,262,016.84 | $ 28,420,517.28 | $ - $ 253,304,382.27
13101 |Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados $ 3,332,063.83 | § 267,945.00 | % 537,647.50 | § - $ 2,794,416,33
13201 |Primas de vacaciones y dominical $ 8,819,771.54 | § 29,87256 | $ 77,099.99 | § - $ 8,742,671.55
13202 |Aguinaldo o gratificacién de fin de afio $ 57,273,036.95 | $ 4612.45 | $ 4,612.45 | § - $ 57,268,424.50
13410 |Compensacion por i6n y formacién $ 87,524,953.41 | $ 7,359,902.7 | $ 14,689,196.76 | $ - $ 72,835,756.65
14101 |Aportaciones al ISSSTE s - $ - $ = $ - $ =
14105 |Aportaci al seguro de en edad a ¥ vejez 2,712 $ - $ - $ - $ - $ &
i 14201 |Aportaciones al FOVISSSTE $ - $ - $ - $ = $ -
14301 | Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro $ = $ S $ - $ - $ -
14401 | cuotas para el seguro de vida del personal civil $ = $ z $ & $ - $ -
16405 | cuotas para el seguro colectivo de retiro $ - $ - $ - $ - $ -
14406 | seguro de resp ilidad civil, asistencia legal y otros seguros $ o $ 7 $ 2 $ . L "
15202 |Pago de liquidaciones $ - $ - $ - $ - $ =
15403 |Asignaciones adicionales al sueldo $ 59,055,579.02 | § 4,298,407.50 | $ B,597,157.50 | $ - $ 50,458,421,52
15901 |Otras prestaciones $ 108,286,191.83 | $ 9,448,432.41 | $ 18,87,553.94 | $ - $ 89,414,637.89
Total § $ 867,000,000.00 | $ 57,876,694.56 | § N4,305,250.80 | $ - $ 752,694,749.20
Total transversal PyP (monto ya contemplade en Total $) [ 133,820,051.00 | $ - $ - $ - $ 133,820,051.00
PyP = Acciones de Promocion, prevencion y deteccion oportuna de enfermedades.

Nota: Los subtotalesitotales expresados no son resultado de la suma de las columnas fespactivas. Se excluyen mantos de cardcter informativo (transversal) refentes al concento de gasto:"Acciones de promocion, prevenciony deteccion oportuna de enfermedadess
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