TRANSFQRMANDO INAL SECRETARIADE  DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD Y/O

UERRERO SALUD  SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
GOMIERNO DFL E5TADD cuermeno . SECCION: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AREA: DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

OFICIO NUMERO: SSA/RH/RL/955/2022.
Asunto: Se envian convocatorias.

Chilpancingo, Gro., a 09 de mayo del 2022.

Dr. Luis Fernando Cuevas Gonzalez
Director del Hospital General
Chilpancingo, Gro.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 39 y 82 del Reglamento de Escalafén vigente; por este
medio me permito enviar a usted las convocatorias del c6digo vacante, para que participen los trabajadores
agremiados a la Seccion 36 del SNTSA; misma que se publicarad en la Unidad Administrativa donde se
genero la vacante; con los datos que a continuacién se describen:

CODIGO VACANTE ULTIMO TITULAR UNIDAD ADMINISTRATIVA

MO02031 (Enfermera Jefe de

Servicio) Hospital General Chilpancingo

MO02031 (Enfermera Jefe de Hospital General Chilpancingo
Servicio)

MO02107 (Enfermera Jefe de
Servicio)

MO02105 (Enfermera General Hospital General Chilpancingo
Tiulada 'C") ]

Hospital General Chilpancingo

M02045 (Dietista) Hospital General Chilpancingo

M02040 (Trabajadora Social en Area Hospital General Chilpancingo

Médica "A")

Lo anterior, con la finalidad de que se coloque en lugares visibles de la unidad administrativa; por el periodo
del 16 al 27 de mayo del 2022. Cabe sefialar, que los documentos que reciban de los participantes los hara
llegar el dia 02 de junio del 2022.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente.
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/006/2022.

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafén de la Secretaria de Salud con fundamento en los
articulos 48, 57 y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123,
125 y 130 fraccién XXII de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del
Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION dej con el codigo M02031 (ENFERMERA JEFE DE

SERVICIO) con la clave y adscripcion en HOSPITAL
GENERAL DE CHILPANCINGO, GRO., con un salario mensual de $34,271.00 (incluye
conceptos 07, 55 y 42).

Las solicitudes deberan entregarse en el area de recursos humanos de esa unidad administrativa
(oficinas de Recursos Humanos del Hospital General de Chilpancingo, Gro.) y/o del
Sindicato de la Seccién 36 durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe presentar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se gener6 la vacante.

3. Ostentar el codigo inmediato inferior, de Enfermera Especialista “D” o “C” en unidades de
2do. Y 3er. Nivel de atencion.

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de wltimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos
Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccion
que corresponda).

6. Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el
tiempo desde su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacién) en la Secretaria de
Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del wltimo grado de
estudios, Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de
Cursos, Congresos, Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10.  El expediente del participante debera ir foliado en todas y cada una de las fojas.

SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:

e Recibir y orientar a pacientes, verificando su identificacién en los respectivos expedientes
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clinicos.

e Atender y entregar pacientes con informacién de sus tratamientos, evolucién y
procedimientos aplicados.

e Elaborar plan de trabajo y distribuir actividades en base a las necesidades del servicio y
participar, orientar y verificar su cumplimiento, asi como organizar y coordinar equipos de
trabajo efectivos.

e Coordinar y supervisar las intervenciones relacionadas con el cuidado dirigido al paciente,
asi como evaluar la atencion y el cumplimiento del plan de cuidados de los pacientes
asignados.

e Participar en tratamientos médico quirurgicos y atendera pacientes en casos especificos.

e Solicitar, manejar y administrar medicamentos bajo prescripcion médica.

e Recibir, cumplir y transmitir indicaciones médicas supervisando y vigilando su
observancia y reportando a las autoridades superiores de la unidad médica hospitalaria las
anomalias detectadas durante su jornada de labores.

e Requerir, distribuir y controlar dotaciones de materiales de consumo, medicamentos, ropa

e instrumental de acuerdo a las necesidades de los diferentes servicios de hospital.

Capacitar y adiestrar en servicios al personal.

Asignar en coordinacion con el jefe de enfermeras, descansos, vacaciones, licencias, etc.

Realizar, orientar y ensefiar habitos higiénicos-dietéticos a pacientes y a sus familiares.

Colaborar en la terapia ocupacional, recreativa y rehabiliatoria de los pacientes.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas

y las que se le demanden segin programas prioritarios.

Requisito Académico:

Titulo y cédula de licenciado en enfermeria expedido por institucién con reconocimiento oficial y

estudios de especialidad relacionada con el servicio al que esta adscrito.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se evaluaran las

constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

Ambito de Responsabilidad:

e Se encuentra en unidades de 2do y 3er nivel.

Nivel inmediato e Jefe de enfermeras.

Superior:

Nivel inmediato e Enfermeras especialistas “D” o0 “C”,
inferior: e Enfermeras especialistas “B” 0 “A”,

TERCERA: Publicacion de Resultados.
Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del jefe de Recursos Humanos
del centro de trabajo; del que devolvera acuse de recibo el dia que reciba el documento.
CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.
La Comision Auxiliar Mixta de Escalaféon podrd, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:
I. Porque ninglin candidato/a se presente al concurso;
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as retina los requisitos minimos del nivel inmediato
\gxferior, o superior, y/o perfil académico requerido.

III. En caso de declararse desierto el concurso, esta Comision procedera a resolver de
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conformidad el numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atin después de concluido el
concurso.

2. Cada aspirante se responsabilizard de los gastos erogados como consecuencia de su
participacion en la presente convocatoria.

3. Esta Comision de Escalafon, rechazaré las solicitudes de aquellos participantes que no retinan
los requisitos establecidos.

4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comision de Escalafon
resolviendo lo procedente en los términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de

Trabajo y en el propio Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon,

g7/

DRA. AIDE IBAREZCASTRO M.S.P. BEAT ELEZ NUNEZ
SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION 36

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/007/2022.

La Comisién Auxiliar Mixta de Escalafén de la Secretaria de Salud con fundamento en los
articulos 48, 57 y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123,
125 y 130 fraccién XXII de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del
Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION deja con el codigo M02031 (ENFERMERA
JEFE DE SERVICIO) con la clave y adscripcion en
HOSPITAL GENERAL DE CHILPANCINGO, GRO., con un salario mensual de $34,271.00
(incluye conceptos 07, 55 y 42).

Las solicitudes deberan entregarse en el area de recursos humanos de esa unidad administrativa
(Oficinas de Recursos Humanos del Hospital General de Chilpancingo, Gro.) y/o del
Sindicato de la Seccién 36 durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe presentar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se genero la vacante.

3. Ostentar el codigo inmediato inferior, de Enfermera Especialista “C” o “D” en unidades de
2do. Y 3er. Nivel de atencion.

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de ultimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos
Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccion
que corresponda).

6. Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el
tiempo desde su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacién) en la Secretaria de
Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del ultimo grado de
estudios, Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de
Cursos, Congresos, Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ltimo comprobante de pago.

10. _ El expediente del participante deberd ir foliado en todas y cada una de las fojas.

SEGUNDA': El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:

\ * Recibir y orientar a pacientes, verificando su identificacion en los respectivos expedientes

\ clinicos.
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e Atender y entregar pacientes con informacion de sus tratamientos, evolucién y
procedimientos aplicados.

e Elaborar plan de trabajo y distribuir actividades en base a las necesidades del servicio y
participar, orientar y verificar su cumplimiento, asi como organizar y coordinar equipos
de trabajo efectivos.

e Coordinar y supervisar las intervenciones relacionadas con el cuidado dirigido al paciente,
asi como evaluar la atencion y el cumplimiento del plan de cuidados de los pacientes
asignados.

e Participar en tratamientos médico quirurgicos y atendera pacientes en casos especificos.

e Solicitar, manejar y administrar medicamentos bajo prescripcion médica.

e Recibir, cumplir y transmitir indicaciones médicas supervisando y vigilando su
observancia y reportando a las autoridades superiores de la unidad médica hospitalaria las
anomalias detectadas durante su jornada de labores.

e Requerir, distribuir y controlar dotaciones de materiales de consumo, medicamentos, ropa

e instrumental de acuerdo a las necesidades de los diferentes servicios de hospital.

Capacitar y adiestrar en servicios al personal.

Asignar en coordinacion con el jefe de enfermeras, descansos, vacaciones, licencias, etc.

Realizar, orientar y ensefiar habitos higiénicos-dietéticos a pacientes y a sus familiares.

Colaborar en la terapia ocupacional, recreativa y rehabiliatoria de los pacientes.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas

y las que se le demanden segin programas prioritarios.

Requisito Académico:

Titulo y cédula de licenciado en enfermeria expedido por institucién con reconocimiento oficial y
estudios de especialidad relacionada con el servicio al que esta adscrito, que serd verificado en el
portal de Registro Nacional de Profesionistas.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se evaluaran las
constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

Ambito de Responsabilidad:

e Se encuentra en unidades de 2do y 3er nivel.

Nivel inmediato

y e Jefe de enfermeras.
Superior:

e Enfermeras especialistas “D” o “C”,

Nivel inmediato e sl o
e Enfermeras especialistas “B” o “A”,

inferior:

TERCERA: Publicacion de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones serdn publicados en el correo del jefe de Recursos Humanos
del centro de trabajo; del que devolvera acuse de recibo el dia que reciba el documento.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafén podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as reuna los requisitos minimos del nivel inmediato

inferior, o superior, y/o perfil académico requerido.
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III. En caso de declararse desierto el concurso, esta Comisién procederd a resolver de
conformidad el numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:
1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atin después de concluido el

concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizard de los gastos erogados como consecuencia de su

participacion en la presente convocatoria.
3. Esta Comision de Escalafon, rechazara las solicitudes de aquellos participantes que no retnan

los requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comision de Escalafén

resolviendo lo procedente en los términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de
Trabajo y en el propio Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon,

DRA. AIDE 1142 CA M.S.P. BEAT LEZ NUNEZ

TR ;
SECRETARIA DE SALUD EN ELESTADO SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION 36

B

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/016/2022

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafén de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 48, 57
y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123, 125 y 130 fraccién XXII
de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del Reglamento de Escalafén de la

Secretaria de Salud.
CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar_en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION deja en el codigo M02107 (ENFERMERA ESPECIALISTA
"C") y clave presupuestal con area de adscripcion en HOSPITAL

GENERAL DE CHILPANCINGO, GRO., con salario mensual de $30,259.00 (incluye conceptos 07, 42
¥ 55).

Las solicitudes deberan entregarse en el area de Recursos Humanos de esa Unidad Administrativa (oficinas
de Recursos Humanos del Hospital General Chilpancingo, Gro.) y/o del Sindicato de la Seccién 36,

durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se generd la vacante.

3. Ostentar el codigo inmediato inferior de Enfermera Especialista "B"

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de ultimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccién que
corresponda).

6. Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el tiempo desde
su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacién) en la Secretaria de Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del dltimo grado de estudios,
Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de Cursos, Congresos,
Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10.EIl expediente del participante debera ir foliado en todas y cada una de las fojas.

SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:

e Valorar el estado de salud del individuo.

e Formular diagndsticos de enfermeria del individuo.

e Jerarquizar y priorizar las intervenciones de enfermeria especializadas de acuerdo con las necesidades
de atencion.

e Elaborar plan de cuidados especializados relacionados con los diagnédsticos de enfermeria del
individuo.

e Realizar intervenciones para el cuidado especializado a los individuos.
Utilizar la tecnologia avanzada de acuerdo con la complejidad del cuidado.

e Definir los cuidados especializados de enfermeria para la conformacién de protocolos de atencidn de
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enfermeria.

e Administrar farmacos especializados segin el plan terapéutico o protocolos establecidos.

e Aplicar modelos de atencion hospitalaria para la provisién del cuidado especializado.

o Identificar datos significativos que permitan la orientacién del plan terapéutico para elaborar informes
y registros correspondientes al cuidado proporcionado.

e Evaluar las intervenciones de la enfermeria especializada y el cumplimiento del plan terapéutico.

Elaborar informes y registros correspondientes a las intervenciones realizadas.

Colaborar en el desarrollo de programas de mejora continua.

Colaborar en la optimizacién de los recursos técnicos y materiales.

Colaborar en la integracion y actualizacion de instrumentos técnico-administrativos.

Evaluar la productividad y efectividad de los programas comunitarios con base en indicadores de

calidad de la atencion a la salud.

Evaluar el cuidado especializado proporcionado con base en la evolucién del estado de salud del

individuo.

Evaluar las intervenciones realizadas en relacion con el proceso educativo y administrativo.

Asesorar y supervisar al personal de enfermeria en proceso de formacion.

Colaborar en la elaboracion del diagndstico estratégico del servicio.

Planear y desarrollar programas de educacion para la salud de los individuos.

Participar en los programas de educacién continua y capacitacion del personal de enfermeria.

Identificar problemas relacionados con la practica que requieran investigacion.

Participar y realizar estudios de casos de su especialidad en el ambito hospitalario.

Participar en el disefio y desarrollo de investigacion clinica o epidemioldgica.

Aplicar hallazgos y principios de la metodologia de la investigacién en la practica de la enfermeria.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se

le demanden segiin programas prioritarios.

Requisito Académico:

Titulo y cédula de licenciado en enfermeria expedido por institucién con reconocimiento oficial y estudios

de especialidad de post grado en enfermeria relacionado con el servicio al que esta adscrito, que sera

verificado en el portal de Registro Nacional de Profesionistas.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se recibird y evaluaran las

constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

Ambito de Responsabilidad:

Existe en unidades de 2do y 3er nivel de atencion.

Nivel inmediato e Enfermera Jefe de Servicios

Superior:

Nivel inmediato o Enfermera Especialista “B”

inferior:

Areas nocivas Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

peligrosas en

hospitales:

TERCERA: Publicacion de Resultados.
Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del Jefe de Recursos Humanos del centro

de trabajo, del que devolvera acuse de recibo, el dia que reciba el documento.

CUARTA: Declaraciéon de Concurso Desierto.

La Comisiéon Auxiliar Mixta de Escalafon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:

I. Porque ningtin candidato/a se presente al concurso;

\\IJ. Porque ninguno de los/las candidatos/as retina los requisitos minimos del nivel inmediato inferior, o
superior, y/o perfil académico requerido.

K =
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III. En caso de declararse desierto el concurso, esta Comision procedera a resolver de conformidad con el
numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atin después de concluido el concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizard de los gastos erogados como consecuencia de su participacién en la
presente convocatoria.

3. Esta Comisién de Escalafon, rechazara las solicitudes de aquellos participantes que no reunan los
requisitos establecidos.

4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comisiéon de Escalafon en los
términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon,

o

DRA. AIDE TBAREZ CAST M.S.P. BEATRIZ VELEZ NI'JNEZ’
SECRETARIA DE SALUD EN STADO SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION 36

2 %
DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/014/2022

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 48, 57
y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123, 125 y 130 fraccién XXII
de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del Reglamento de Escalafén de la

Secretaria de Salud.
CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION deja en el codigo M02105 (ENFERMERA GENERAL

TITULADA "C") y clave presupuestal con area de adscripcién en el
HOSPITAL GENERAL DE CHILPANCINGO, GRO., con salario mensual de $27,689.00 (incluye
conceptos 07, 42 y 55).

Las solicitudes deberdn entregarse en el drea de Recursos Humanos de esa Unidad Administrativa (oficinas
de recursos humanos del Hospital General de Chilpancingo, Gro.) y/o del Sindicato de la Seccién 36

durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se generoé la vacante.

3. Ostentar el co6digo inmediato inferior de Enfermera General Titulada "B"

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de tltimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccién que
corresponda).

6. Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el tiempo desde
su ingreso cotizado para efectos de pensién o jubilacién) en la Secretaria de Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del wltimo grado de estudios,
Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de Cursos, Congresos,
Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10.El expediente del participante debera ir foliado en todas y cada una de las fojas.

SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:

e Valorar el estado de salud en forma integral de los individuos con base en las técnicas de enfermeria
establecidas.

Planear intervenciones generales a individuos con problemas y/o necesidades de salud.

Ejecutar y evaluar las intervenciones realizadas para el diagndstico y/o tratamientos indicados.
Propiciar el cumplimiento y la integracion del paciente al plan terapéutico de enfermeria,

Evaluar el cuidado proporcionado.

Identificar necesidades de aprendizaje y educacién en individuos.

Implementar planes de educacion para la salud.

Utilizar la tecnologia aplicada al cuidado general del paciente.

//ocooooo
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e Referir y contrareferir a los usuarios para la atencion por otros profesionales de la salud.
Intervenir en casos de urgencia clinica o desastre.

e Registrar en los instrumentos técnicos administrativos las intervenciones y los resultados de la
atencidn proporcionada.

e Participar en la valoraciéon de la suficiencia y efectividad de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

e Participar en la coordinacién de actividades al personal técnico y auxiliar de enfermeria y a otros
trabajadores técnicos de la salud.

e Participar en los enlaces de turno.
Colaborar en la elaboracion de diagnésticos situacionales e instrumentos técnico administrativos para
la organizacion y funcionamiento del servicio.

e Colaborar en la integracién y actualizacion de indicadores de calidad.
Participar en el seguimiento a los procesos de mejora continua.

e Colaborar en la deteccion de necesidades de aprendizaje e implementacién de programas de
educacion continua y ensefianza clinica.

e Participar en la implementacion de programas de tutoria clinica.

Coordinar y realizar actividades dirigidas a la educacién para la salud de los individuos.

Participar en actividades de consultoria clinica de enfermeria.

Evaluar las actividades realizadas por el personal en proceso de formacion.

Colaborar en la realizacion de estudios de casos.

Participar en la aplicacion de hallazgos en la practica de enfermeria.

Realizara con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que

se le demanden segin programas prioritarios.

Requisito Académico:

Titulo y cédula de licenciado en enfermeria expedido por institucion con reconocimiento oficial,
que sera verificado en el portal de Registro Nacional de Profesionistas.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se recibira y
evaluarén las constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

Ambito de Responsabilidad:

Se encuentra en unidades de ler, 2do y 3er nivel.

Nivel inmediato

Superior: e Enfermera General Titulada "D"

Nivel inmediato

" p e Enfermera General Titulada "B"
inferior:

Areas nocivas
peligrosas en Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

hospitales:

TERCERA: Publicacion de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del Jefe de Recursos Humanos del centro
de trabajo, quien notificard a los concursantes directos y devolvera acuse de recibo, anotando la fecha en

que reciba y entregue el documento.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

La Comisién Auxiliar Mixta de Escalafon podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:
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I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as retina los requisitos minimos del nivel inmediato inferior, o

superior, y/o perfil académico requerido.
III. En caso de declararse desierto el concurso, esta Comisién procederé a resolver de conformidad con el

numeral 91 del Reglamento.

UINTA: Disposiciones Generales:

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atin después de concluido el concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizara de los gastos erogados como consecuencia de su participacion en la
presente convocatoria.

3. Esta Comisién de Escalaf6n, rechazara las solicitudes de aquellos participantes que no retinan los

requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comisiéon de Escalafén en los

terminos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comisién Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon,

DRA. AZ ASTRO M.S.P. BEAT CLEZ NUNEZ

SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GE DE LA SECCION 36

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/010/2022

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon de la Secretaria de Salud con fundamento en los
articulos 48, 57 y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123,
125 y 130 fraccién XXII de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del
Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION deja con el codigo M02045 (DIETISTA) y clave
presupuestal con area de adscripcion en el HOSPITAL

GENERAL DE CHILPANCINGO, GRO., con un salario mensual de $16,620.00 (incluye
conceptos 07, 42 y 55).

Las solicitudes deberan entregarse en el area de recursos humanos de esa unidad administrativa
(oficinas de Recursos Humanos del Hospital General de Chilpancingo) y/o del Sindicato de la
Seccion 36 durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se generé la vacante.

3. Ostentar el codigo inmediato inferior de Enfermera General Técnica, Auxiliar de Enfermeria
"A" 0 "BH

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de wltimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos
Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccion

que corresponda).

Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el
tiempo desde su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacion) en la Secretaria de
Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del ultimo grado de
estudios, Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de
Cursos, Congresos, Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10.  El expediente del participante deberd ir foliado en todas y cada una de las fojas.

SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

\Funciones Generales:

@ Planear y calcular los regimenes dietéticos normales y los ordenados por los médicos y formular
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la orden de dotacion correspondiente de viveres o ingredientes para su elaboracién.

e Formular pedidos a los proveedores de alimentos y las requisiciones de los equipos, aparatos,
utiles, accesorios, repuestos y materiales para la correcta elaboracién de la cocina y servicios de
alimentacion.

e Recibir y controlar el almacenaje de viveres, ingredientes de consumo, asi como los equipos,
aparatos, utiles, accesorios y materiales destinados para la preparacion de alimentos y
supervisar la operacion en las cocinas y servicios de alimentacion, asi como su correcto uso.

e Verificar la correcta y oportuna preparacion, elaboracion, presentacion y distribucion de los
alimentos y el aprovechamiento 6ptimo de los viveres, ingredientes y materiales servidos en
cuartos, comedores, cocinas y laboratorios de leche.

e Considerar y evaluar periédicamente las observaciones que sobre la alimentacién expresan
meédicos, pacientes y personal.

* Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades del personal encargado de la guarda y
conservacion de vivieres de cocina y de la distribucion y entrega de alimentos y del laboratorio
de leches, para la correcta ejecucion de sus actividades.

e Resolver dudas y problemas al personal a su cargo con relacion a sus labores. Orientar a la
comunidad y usuarios en programas nutricionales.

e Participar en programas de enseflanza e investigacion relacionadas con sus actividades.

e Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las
que se le demanden segun programas prioritarios.

Requisito Académico:

Certificado o titulo de dietista a nivel técnico expedido por institucion con

reconocimiento oficial.
Con relacién a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se recibira y

evaluardn las constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

Ambito de Responsabilidad:

Se encuentra en unidades de 2do y 3er nivel de atencidn.

S : e Jefe de Unidad, en unidades de 30 a 119 camas.
I;;v‘zlrliz:ledmto e Jefe de Dietética, en unidades de 120 a 179 camas.
B ' e Subjefe de Dietética, en unidades de 180 camas en adelante.

%

e Cocinero Jefe en Hospital
e Cocinero en Hospital
e Economo o Auxiliar de cocina en Hospital.

Nivel inmediato
inferior:

¥

Areas nocivas
peligrosas en Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

hospitales:

TERCERA: Publicacion de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del Jefe de Recursos Humanos
del centro de trabajo, del que devolvera acuse de recibo, el dia que reciba el documento.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

==X

a Comision Auxiliar Mixta de Escalafon podra, considerando las circunstancias del caso,

L
x&aclarar desierto un concurso:
I

.Porque ningln candidato/a se presente al concurso;
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II. Porque ninguno de los/las candidatos/as retuna los requisitos minimos del nivel inmediato

inferior, o superior, y/o perfil académico requerido.
III.  En caso de declararse desierto el concurso, esta Comisiéon procedera a resolver de

conformidad con el numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:
1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizara de los gastos erogados como consecuencia de su

participacion en la presente convocatoria.
3. Esta Comision de Escalafon, rechazara las solicitudes de aquellos participantes que no retnan

los requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comision de Escalafén en

los términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio
Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon,

DRA. AIKBAREZ. STRO M.S.P. BEATRIZ VELEZ NUNEZ
SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION 36

e

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS




SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO
FRANSEORMANDO ) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
GUERRERO SALUD SECRETARIA DE SALUD
|

GOBIERNO DEL ESTADO | )
COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

2021 - 2027

CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/041/2022

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon de la Secretaria de Salud con fundamento en los
articulos 48, 57 y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123,
125 y 130 fracciéon XXII de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del
Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION deja I con el codigo M02040
(TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "A") y clave presupuestal

I con ic: de adscripcion en HOSPITAL GENERAL

CHILPANCINGO, GRO. con salario mensual de $19,458.00 (incluye conceptos 07, 42 y 55).

Las solicitudes deberan entregarse en el area de Recursos Humanos de esa Unidad Administrativa
(oficinas de Recursos Humanos del Hospital General Chilpancingo) y/o del Sindicato de la
Seccion 36, durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se gener? la vacante.

3. Ostentar el codigo inmediato inferior de M02066 Técnico en Trabajo Social en area médica
'IASS'

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

e

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de ultimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos
Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccion

que corresponda).

Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el
tiempo desde su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacion) en la Secretaria de
Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del ultimo grado de
estudios, Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de
Cursos, Congresos, Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del Gltimo comprobante de pago.

KO. El expediente del participante debera venir foliado en todas y cada una de las fojas.

o
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SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:
Funciones Generales:

= Realizar trabajo social de casos de grupo y en la comunidad, en relacion a los objetivos que se
tengan asignados en el otorgamiento de servicios médicos de rangos profesionales, de
prestaciones sociales y de servicios administrativos, en sus centros de trabajo y fuera de ellos,
en zonas urbanas y suburbanas que se encuentren en la zona de influencia de su adscripcion,
bajo la direccion del médico.

= Auxiliar a pacientes y a sus familiares con problemas personales o ambientales, los cuales
predispongan a la enfermedad o interfieran el tratamiento o impidan los beneficios éptimos
derivados del cuidado médico, auxiliando a los enfermos y sus familiares a través de platicas
individuales o de grupo para comprender, aceptar y seguir las recomendaciones del médico,
para responder constructivamente al tratamiento, a fin de restaurar al paciente a su ajuste
optimo, personal, social y de salud, dentro de su capacidad.

= Participar en la planeacion para el mejoramiento de los servicios, interpretando los factores
sociales pertinentes al desarrollo de los programas para el otorgamiento de las prestaciones.
Selecciona y realiza programas apropiados.

* Organizar y conducir actividades planeadas para mejorar el desarrollo social y obtener
objetivos de grupo, involucrdndolos en la planeacion y en asumir actividades y destrezas
sociales, mejorando las relaciones familiares y sus responsabilidades ante la comunidad.

= Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y
las que se le demanden seglin programas prioritarios.

Requisito Académico:
Titulo profesional de trabajador social expedido por institucion con reconocimiento oficial.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se evaluaran las
constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

) f Ambito de Responsabilidad:
‘ Se encuentra en unidades de ler. 2do. y 3er. Nivel de atencion.

En unidades de ler nivel:

e Jefe de unidad de atencion médica.
Is\tveelrliz:?edmto En unidades de 2do y 3er nivel:
P ; e Supervisora de trabajo social en area médica “A” 0 “B”, o
e Jefe de trabajo social en area médica.

Nivel inmediato
inferior: e MO02066 Técnico en Trabajo Social en area médica "A”.

Areas nocivas
peligrosas en Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

{ospitales:
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TERCERA: Publicacion de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del jefe de Recursos Humanos
del centro de trabajo; del que devolvera acuse de recibo el dia que reciba el documento.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

La Comision Auxiliar Mixta de Escalaféon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningtn candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as reuna los requisitos minimos del nivel inmediato
inferior, o superior, y/o perfil académico requerido;

II.  En caso de declararse desierto el concurso, esta Comisién procederd a resolver de
conformidad con el numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizard de los gastos erogados como consecuencia de su

participacion en la presente convocatoria.
3. Esta Comision de Escalafon, rechazard las solicitudes de aquellos participantes que no retunan

los requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comision de Escalafon en

los términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio
Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comisién Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon,

DRA: IBAREZ CASTRO M.S.P. BEAT ELEZ NUNEZ
SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GEN DE LA SECCION 36

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ

SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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