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OFICIO NUMERO: SSA/RH/RL/962/2022.
Asunto: Se envian convocatorias.

Chilpancingo, Gro., a 09 de mayo del 2022.

Dr. Rubén Rivera Tolentino
Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria 02
Norte

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 39 y 82 del Reglamento de Escalafén vigente; por este
medio me permito enviar a usted las convocatorias del codigo vacante, para que participen los trabajadores
agremiados a la Seccion 36 del SNTSA; misma que se publicard en la Unidad Administrativa donde se
generd la vacante; con los datos que a continuacion se describen:

CODIGO VACANTE ULTIMO TITULAR UNIDAD ADMINISTRATIVA

MO01009 (Médico General "C") _ OCZSI;\ILgrltJ:Ia, Jurisdiccién Sanitaria

Lo anterior, con la finalidad de que se coloque en lugares visibles de la unidad administrativa; por el periodo
del 16 al 27 de mayo del 2022. Cabe sefalar, que los documentos que reciban de los participantes los hara
llegar el dia 02 de junio del 2022.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

C.c.p. Dra. Aidé Ibarez C stro qupetama de Salud EdlﬁC]O
C.c.p. Mtro. Humberto Fe ario de Admmlstracmn y Finanzas. Ciudad.
C.c.p. Lic. Beatriz Vélez Niifiez.- Secretaria General de la Seccion 36 del SNTSA. Ciudad. Para conocimiento.

C.c.p. Minutario
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SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO

COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/002/2022

La Comisién Auxiliar Mixta de Escalafon de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 48, 57
y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123, 125 y 130 fraccién XXII
de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del Reglamento de Escalafén de la

Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por

JUBILACION dej [ NG - <! codigo M01009 (MEDICO GENERAL

“C”) y clave presupuestal con area de adscripcion en CSU. IGUALA
MPIO. IGUALA, GRO., con salario mensual de $41,376.00 (incluye conceptos 07, 42 y 55).

Las solicitudes deberan entregarse en el area de Recursos Humanos de esa Unidad Administrativa (Oficina
de Recursos Humanos de la Jurisdiccion Sanitaria 02, Norte) y/o del Sindicato de la Secciéon 36

durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se genero la vacante.

3. Ostentar el cédigo inmediato inferior de Médico General "B"

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de ultimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subsecciéon que

corresponda).

Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el tiempo desde
su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacion) en la Secretaria de Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del ultimo grado de estudios,
Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de Cursos, Congresos,
Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10. El expediente del participante debera estar foliado en todas y cada una de las fojas.

o

SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:

= Realizar los procedimientos de las actividades finales de los programas sectoriales de accién y de
apoyo establecidas, segun el nivel de atencién de la unidad médica donde se ubique.

= Realizar los procedimientos de las actividades de los servicios auxiliares, para el diagnostico y
tratamiento de los programas de atencién médica y aquellos de este tipo, que sean requeridos por los
programas de salud publica.

= Realizar y en su caso supervisar, la aplicacion técnica y administrativa de la normativa establecida
para la prestacion de servicios de salud publica, de atencion médica y sus auxiliares y las de asistencia
social, segun el nivel de atencion de la unidad médica y social donde se ubique.

= Ejercer en el campo de la salud publica y cumplir con el volumen y calidad de las metas establecidas
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en los programas de: educacién para la salud, orientacién nutricional, prevencion y control de
enfermedades infecciosas y parasitarias, vigilancia e investigacién epidemioldgica, salud materno-
infantil, salud mental, salud ambiental, control y vigilancia sanitaria, planificacion familiar, etc.

* Ejercer en el campo de la atencion médica y cumplir con el volumen y calidad de las metas
establecidas en la promocién general y proteccion especifica, diagnostico temprano y tratamiento
oportuno, prevencion y curacién de invalidez fisica y mental entre otras.

* Ejercer actividades en el campo de la asistencia social y cumplir con el volumen y calidad de las metas
establecidas en la atencion de menores y ancianos en estado de abandono, promocién del bienestar del
senescente; tutela de menores y alimentacion complementaria.

* Realizar y autoevaluar e informar y acordar con su inmediato superior, sobre las desviaciones y
posibles correcciones en la calendarizacién, volumen y calidad de las metas establecidas en la
operacion de las normas técnicas segun el nivel de atencién de la unidad médica.

= Participar, realizar y en su caso supervisar, las actividades administrativas que concurren en la
correlacion volumen y calidad de las metas programadas y realizadas en los programas de la salud
publica, la atencién médica, la asistencia social, la educacion, la ensefianza, adiestramiento y
formacién de personal y la investigacién médica y social.

= Cumplir y hacer cumplir las disposiciones técnicas, administrativas, juridicas y legales, establecidas
para garantizar la salud individual y colectiva, con justicia e igualdad social, de la poblacién que

atiende.
* Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se

le demanden segiin programas prioritarios.

Requisito Académico:

Titulo y cédula profesional de médico cirujano expedido por institucién con reconocimiento oficial y
constancia de acreditacion de un curso con duracién minima de 6 meses en: administracién de servicios de
salud, de epidemiologia o en medicina familiar, que sera verificado en el portal de Registro Nacional de
Profesionistas.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se evaluaran las constancias
que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

Nivel inmediato e Médico General "B"
inferior:
Areas nocivas
3 peligrosas en Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.
hospitales:
TERCERA: Publicacién de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del jefe de Recursos Humanos del centro

de trabajo; del que devolvera acuse de recibo el dia que reciba el documento.

Ambito de Responsabilidad:

Se encuentra en unidades de ler., 2do. Y 3er. Nivel de atencidn.

Nivel inmediato e Jefe de unidad de atencidon médica en unidades de ler nivel.

Superior: o Jefe de unidad en hospital o de servicios en unidades de 2do. Y 3er nivel.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.
\ ; La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:
I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;
II. Porque ninguno de los/las candidatos/as retina los requisitos minimos del nivel inmediato inferior, o

\superior, y/o perfil académico requerido;

\
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QUINTA: Disposiciones Generales:
1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atin después de concluido el concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizara de los gastos erogados como consecuencia de su participacién en la

presente convocatoria.
3. Esta Comisién de Escalafén, rechazara las solicitudes de aquellos participantes que no retinan los

requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, serdn resueltos por esta Comisién de Escalafén en los

términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comisién Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon,

SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GENE DE LA SECCION 36

DRA. %AREZ CASTRO M.S.P. BEATQIZéVELEZ NUNEZ
/ 4

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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