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AREA: DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

OFICIO NUMERO: SSA/RH/RL./963/2022.
Asunto: Se envian convocatorias.

Chilpancingo, Gro., a 09 de mayo del 2022.

Dra. Selene Xitlali Ocampo Vargas
Jefa de la Jurisdiccion Sanitaria 03
Centro

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 39 y 82 del Reglamento de Escalafén vigente; por este
medio me permito enviar a usted las convocatorias del cédigo vacante, para que participen los trabajadores
agremiados a la Seccién 36 del SNTSA; misma que se publicard en la Unidad Administrativa donde se
generd la vacante; con los datos que a continuacién se describen:

CODIGO VACANTE ULTIMO TITULAR UNIDAD ADMINISTRATIVA

MO02035 (Enfermera General _ HB Quechultenango, Jurisdiccion

Titulada "A") Sanitaria 03 Centro

M02031 (Enfermera Jefe de _ Jurisdiccién Sanitaria 03 Centro

Servicio)

MO03019 (Apoyo Administrativo en Jurisdiccion Sanitaria 03 Centro

Salud - A7) I

M02001 (Quimico "A") _ Jurisdiccion Sanitaria 03, Centro.
=t . H.I. Zumpango, Jurisdiccién

MO03019 (Apoyo Administrativo en _ Hanilaria 0%, entoe:

Salud -A7)

Lo anterior, con la finalidad de que se coloque en lugares visibles de la unidad administrativa; por el periodo
del 16 al 27 de mayo del 2022. Cabe seiialar, que los documentos que reciban de los participantes los hara
llegar el dia 02 de junio del 2022.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente.
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COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/019/2022

La Comisiéon Auxiliar Mixta de Escalafén de la Secretaria de Salud con fundamento en los
articulos 48, 57 y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123,
125 y 130 fraccién XXII de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del
Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION dejah con el codigo M02035
(ENFERMERA GENERAL TITULADA “A”) y clave presupuestal
con drea de adscripcion en el HOSP. BAS. COM.
QUECHULTENGO, MPIO. QUECHULTENANGO con un salario mensual de $21,724.00

(incluye conceptos 07, 42 y 55).

Las solicitudes deberan entregarse en el 4rea de recursos humanos de esa unidad administrativa
(oficinas de Recursos Humanos de la Jurisdiccion Sanitaria 03, Centro.) y/o del Sindicato de
la Seccidn 36 durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se gener6 la vacante.

3. Ostentar el codigo inmediato inferior de Enfermera General Técnica, Auxiliar de Enfermeria
A'g"B"

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de ultimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos
Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccién
que corresponda).

6. Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el
tiempo desde su ingreso cotizado para efectos de pensién o jubilacion) en la Secretaria de
Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del ultimo grado de
estudios, Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de
Cursos, Congresos, Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10. _ El expediente del participante debers ir foliado en todas y cada una de las fojas.

SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:
\
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e Realizar las técnicas de enfermeria establecidas en el cuidado integral del paciente.

e Proveer cuidado directo al individuo, recibir atender y entregar pacientes con informacién de
sus tratamientos, evolucion y procedimientos efectuados, evaluando el cuidado proporcionado.

e Participar en tratamientos médico quirtrgicos y efectuar tratamientos especificos.

¢ Cumplir con las indicaciones médicas y verificar su cumplimiento.

e Colaborar en las visitas médicas a los pacientes.

e Solicitar, administrar y manejar medicamentos conforme a indicaciones médicas.

eParticipar en la terapia ocupacional, rehabilitoria y recreativa del paciente utilizando
racionalmente la tecnologia en la atencion.

e Realizar procedimientos higiénicos-dietéticos y colaborar en la ensefianza de los mismos a los
pacientes y a los familiares de ellos.

e Vigilar el traslado de pacientes a los servicios que sean derivados,

e Tomar y registrar signos vitales y de somatometria, verificar datos de identificacién del paciente
y de su expediente clinico.

e Orientar e indicar al personal de enfermeria sobre las técnicas y procedimientos vigilando su
cumplimiento.

e Recopilar y registrar datos en papeleria especifica, solicitar y manejar ropa.

e Solicitar, recibir, entregar y manejar de acuerdo a las necesidades del servicio, equipo médico,
instrumental y material de curacién, determinando su esterilizacion y efectuandolo en su caso.

e Realizar con efectividad, todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las
que se le demanden segun programas prioritarios.

Requisito Académico:

Titulo y cédula de enfermera de nivel técnico expedido por instituciéon con reconocimiento

oficial, que sera verificado en el portal de Registro Nacional de Profesionistas.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se recibird y

evaluaran las constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

Ambito de Responsabilidad:

Se encuentra en unidades de 2do y 3er nivel de atencion.

Nivel inmediato e Enfermera Especialista “A” o0 “B” (funcionalmente)

Superior:

Nivel inmediato e Auxiliar de enfermeria “B" 0 "A"

inferior:

Areas nocivas

peligrosas en Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

hospitales:

TERCERA: Publicacion de Resultados.
Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del Jefe de Recursos Humanos

del centro de trabajo, del que devolvera acuse de recibo, el dia que reciba el documento.
CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as reuna los requisitos minimos del nivel inmediato

inferior, o superior, y/o perfil académico requerido.
NIII.  En caso de declararse desierto el concurso, esta Comisién procedera a resolver de
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conformidad con el numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atin después de concluido el

concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizara de los gastos erogados como consecuencia de su

participacion en la presente convocatoria.
3. Esta Comision de Escalafon, rechazaré las solicitudes de aquellos participantes que no reunan

los requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comision de Escalafén en

los términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio
Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon.

DRA. % TRO M.S.P. BEAT CLEZ NUNEZ

SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GENE DE LA SECCION 36

/-’-'
DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/031/2022.

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafén de la Secretaria de Salud con fundamento en los
articulos 48, 57 y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123,
125 y 130 fraccion XXII de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del
Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION deja con el codigo MO02031
(ENFERMERA JEFE DE SERVICIO) con la clave y

adscripcion en JURISDICCION SANITARIA 03 CENTRO, con un salario mensual de
$34,271.00 (incluye conceptos 07, 55 y 42).

Las solicitudes deberan entregarse en el area de recursos humanos de esa unidad administrativa
(Oficinas de Recursos Humanos de la Jurisdiccién Sanitaria 03 Centro) y/o del Sindicato de
la Seccion 36 durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe presentar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se generd la vacante.

3. Ostentar el codigo inmediato inferior, de Enfermera Especialista “C” o “D” en unidades de
2do. Y 3er. Nivel de atencion.

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de ultimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos
Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccién
que corresponda).

6. Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el
tiempo desde su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacién) en la Secretaria de
Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del ultimo grado de
estudios, Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de
Cursos, Congresos, Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10.  El expediente del participante deberd ir foliado en todas y cada una de las fojas.

SEGUNDAL: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:

\ e Recibir y orientar a pacientes, verificando su identificacion en los respectivos expedientes
clinicos.
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e Atender y entregar pacientes con informacion de sus tratamientos, evolucion y
procedimientos aplicados.

e Elaborar plan de trabajo y distribuir actividades en base a las necesidades del servicio y
participar, orientar y verificar su cumplimiento, asi como organizar y coordinar equipos
de trabajo efectivos.

e Coordinar y supervisar las intervenciones relacionadas con el cuidado dirigido al paciente,
asi como evaluar la atencidon y el cumplimiento del plan de cuidados de los pacientes
asignados.

e Participar en tratamientos médico quirurgicos y atendera pacientes en casos especificos.

e Solicitar, manejar y administrar medicamentos bajo prescripcion médica.

e Recibir, cumplir y transmitir indicaciones médicas supervisando y vigilando su
observancia y reportando a las autoridades superiores de la unidad médica hospitalaria las
anomalias detectadas durante su jornada de labores.

e Requerir, distribuir y controlar dotaciones de materiales de consumo, medicamentos, ropa

e instrumental de acuerdo a las necesidades de los diferentes servicios de hospital.

Capacitar y adiestrar en servicios al personal.

Asignar en coordinacién con el jefe de enfermeras, descansos, vacaciones, licencias, etc.

Realizar, orientar y ensefar habitos higiénicos-dietéticos a pacientes y a sus familiares.

Colaborar en la terapia ocupacional, recreativa y rehabiliatoria de los pacientes.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas

y las que se le demanden segun programas prioritarios.

Requisito Académico:

Titulo y cédula de licenciado en enfermeria expedido por institucion con reconocimiento oficial y
estudios de especialidad relacionada con el servicio al que esta adscrito, que sera verificado en el
portal de Registro Nacional de Profesionistas.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se evaluaran las
constancias que estén avaladas por la subdireccidon de enseflanza e investigacion.

Ambito de Responsabilidad:

e Se encuentra en unidades de 2do y 3er nivel.

Nivel inmediato

2 o Jefe de enfermeras.
Superior:

e Enfermeras especialistas “D” o “C”,

Nivel inmediato g o ;
e Enfermeras especialistas “B” o “A”,

inferior:

TERCERA: Publicacion de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del jefe de Recursos Humanos
del centro de trabajo; del que devolvera acuse de recibo el dia que reciba el documento.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

La Comision Auxiliar Mixta de Escalaféon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:
I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;
I. Porque ninguno de los/las candidatos/as reuna los requisitos minimos del nivel inmediato

I
\inferior, o superior, y/o perfil académico requerido.

\
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IIl. En caso de declararse desierto el concurso, esta Comisién procederda a resolver de
conformidad el numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:
1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atin después de concluido el

concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizara de los gastos erogados como consecuencia de su

participacion en la presente convocatoria.
3. Esta Comision de Escalafon, rechazaré las solicitudes de aquellos participantes que no retinan

los requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comision de Escalafon

resolviendo lo procedente en los términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de
Trabajo y en el propio Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon,

%//
DRA. X1D AREZ CASTRO M.S.P. BEA VELEZ NUNEZ

SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GENE DE LA SECCION 36
<

RS = S

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/032/2022

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon de la Secretaria de Salud con fundamento en los
articulos 48, 57 y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123,
125 y 130 fraccion XXII de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del
Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION deja_ con el codigo M03019 (APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7) y clave presupuestal *
con area de adscripcion en JURISDICCION SANITARIA 03 CENTRO, con un salario

mensual de $ 14,626.00 (incluye conceptos 07, 42 y 55).

Las solicitudes deberan entregarse en el area de recursos humanos de esa unidad administrativa
(Oficinas de Recursos Humanos de la Jurisdiccion Sanitaria 03, Centro) y/o del Sindicato de
la Seccién 36 durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se genero la vacante.

3. Ostentar el cddigo inmediato inferior de Apoyo Administrativo en Salud - A6
4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

| 6. Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de ultimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos
Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccion

que corresponda).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el
tiempo desde su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacion) en la Secretaria de
Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del ultimo grado de
estudios, Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de
Cursos, Congresos, Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10.  El expediente del participante debera ir foliado en todas y cada una de las fojas.

SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:
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» Proporcionar servicios de archivo de documentacion, registro de correspondencia, estimada
como delicada, atencién de llamadas telefonicas y elaboracion de documentos bajo los sistemas
adoptados por la institucion.

« Recibir fax y correspondencia, registrarla, turnarla al érea correspondiente y en su caso
archivarla conforme a los sistemas establecidos por la dependencia.

* Operar catalogos, formatos de registro y de reportes a fin de organizar y agilizar los trabajos
encomendados.

* Mecanografiar los oficios, informes y textos que se le dicten en taquigrafia.

» Transcribir a maquina grabaciones y textos transmitidos por otros medios.

* Atender visitantes, funcionarios y personal en forma directa o por medios de
electrocomunicacion para informar, aclarar, orientar o recibir y entregar solicitudes de
informacion, servicios o documentos.

» Concertar entrevistas a su jefe inmediato, registrarlas y comunicarlas el dia y fecha prevista a
fin de atenderlas adecuadamente.

« Operar méquinas, aparatos, equipo de oficina y fax.

» Canalizar las disposiciones indicadas por su superior.

» Apoyar a otras areas en mecanografia y redaccion, con autorizacion de su jefe inmediato, segin
las necesidades.

» Organizar y actualizar la agenda, memorandums y directorio de su jefe inmediato.

» Realizar todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se le
demanden segun programas prioritarios.

Requisito Académico:

Certificado de Bachillerato o Preparatoria expedido por institucién con reconocimiento oficial.

Con relacién a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se recibira y
evaluardn las constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

TERCERA: Publicacion de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del Jefe de Recursos Humanos
del centro de trabajo, del que devolvera acuse de recibo, el dia que reciba el documento.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

II.Porque ninguno de los/las candidatos/as reuna los requisitos minimos del nivel inmediato
inferior, o superior, y/o perfil académico requerido.

III. En caso de declararse desierto el concurso, esta Comisidn procederd a resolver de
conformidad con el numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de concluido el
CONCUrso.

\’% Cada aspirante se responsabilizara de los gastos erogados como consecuencia de su
participacion en la presente convocatoria.
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3. Esta Comision de Escalafon, rechazara las solicitudes de aquellos participantes que no retinan

los requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comisién de Escalafon en

los términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio
Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon.

DRA. AMA&O M.S.P. BEAT CLEZ NUNEZ

SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION 36

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/039/2022

La Comisién Auxiliar Mixta de Escalafon de la Secretaria de Salud con fundamento en los
articulos 48, 57 y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123,
125 y 130 fraccién XXII de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del
Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que deja
por jubilaciéon con el codigo M02001 (QUIMICO
"A") y clave presupuestal con area de adscripcion en
JURISDICCION SANIT.03 CHILPANCINGO, GRO. con salario mensual de $ 30,545.00
(incluye conceptos 07, 55 y 42).

Las solicitudes deberan entregarse en el drea de Recursos Humanos de esa Unidad Administrativa
(oficina de Recursos Humanos de la Jurisdiccion Sanitaria 03 Centro) y/o del Sindicato de la
Seccion 36 durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se gener6 la vacante.

3. Ostentar el cédigo inmediato inferior de Laboratorista "B" 0 "A" (en caso de no existir dichos
codigos Técnico Laboratorista "B" o "A").

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de tltimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos
Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccion

que corresponda).

Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el
tiempo desde su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacién) en la Secretaria de
Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del dltimo grado de
estudios, Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de
Cursos, Congresos, Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10.  El expediente del participante debera venir foliado en todas y cada una de las fojas.

H

\

\
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SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:

EN LABORATORIO:
Atender correcta y oportunamente a los pacientes que asistan a los servicios de laboratorio, asi
como orientarlos e instruirlos.

Efectuar toma de muestras para analisis clinicos, numerar, clasificar, revisar su estado aceptar
o rechazar conforme a los procedimientos establecidos y distribuir muestras y solicitudes u
Ordenes para laboratorio; registrar e informar resultados.

Verificar la ejecucion, procedimientos y la exactitud de sus resultados y registro de los analisis
ejecutados por el personal de nivel inferior de acuerdo a las normas establecidas.

Efectuar monitoreo del medio ambiente y superficies.

Registrar, procesar y concentrar datos para informacién de estadistica.

Preparar colorantes, reactivos y medios de cultivo.
Informar deterioros, descomposturas de aparatos, instrumentos, utensilios, accesorios, asi
como en las instalaciones eléctricas e hidraulicas y de drenaje.
Formular solicitudes de repuestos, instrumentos, accesorios, utensilios y materiales, formar y
papeleria necesaria para el funcionamiento del laboratorio.
Elaborar, supervisar y participar en programas de control de calidad de los métodos de analisis
clinicos.
Participar en actividades de caracter docente, académico y de investigacién clinica, desarrollo
y evaluacion.

Organizar, dirigir, controlar y supervisar el trabajo de personal de nivel inferior en el
laboratorio.

Efectuar la calibracion de mediciones y lecturas de aparatos de instrumentos.
Acatar las medidas de seguridad tendientes a prevenir y disminuir riesgos de trabajo.
Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las
que se le demande segiin programas prioritarios.

EN BANCO DE SANGRE:

Atender correcta y oportunamente a los donadores que asistan al banco de sangre, asi como
orientarlos e instruirlos.

Efectuar toma de muestras para analisis de sangre; numera, revisa su estado y distribuye
muestras y solicitudes u drdenes para el banco de sangre, las registra e informa los resultados.
Tomar muestras de sangre a donadores en banco de sangre y unidades méviles de acuerdo a
campafias establecidas.

Atender solicitudes de sangre y sus fracciones de los servicios de transfusion.

Ejecutar, verificar e interpretar procedimientos para determinaciones serologicas especificas
de banco de sangre.

Ejecutar, verificar e interpretar pruebas inmunohematologicas que se realizan en un banco de
sangre.

Registrar y concentrar datos para informacion estadistica.

Informar deterioros, descomposturas de aparatos, instrumentos, utensilios, accesorios, asi
como en las instalaciones eléctricas e hidraulicas y de drenaje.

Formular solicitudes de repuestos, instrumentos, accesorios, utensilios y materiales, formas y
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papeleria para el funcionamiento de sangre.

e Participar en actividades de caracter docente, académico y de investigacion clinica, desarrollo
y evaluacion.

e Organizar, dirigir y controlar el trabajo del personal de nivel inferior en el banco de sangre.

 Acatar las medidas de seguridad tendientes para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

e Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las
que se le demanden segun programas prioritarios.

Requisito Académico:

Titulo profesional de Quimico Bidlogo parasitélogo, Quimico Farmacéutico, Ingeniero
Bioquimico, Ec6logo Marino o Bidlogo expedido por institucion con reconocimiento oficial, que
sera verificado en el portal de Registro Nacional de Profesionistas.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se evaluaran las
constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

Ambito de Responsabilidad:

EN LABORATORIO:
e Se encuentra en unidades de ler (unicamente en Centros de salud urbano a partir de 12

modulos), 2do y 3er nivel de atencion.

EN BANCO DE SANGRE:
e Se encuentra en unidades de 2do y 3er nivel.

e Jefe de unidad de atencion médica en unidades de ler nivel.

Nivel inmediato ek » R Fom . iew
e Quimico Jefe de secciéon de Laboratorios de analisis clinicos "A",

RMpOEREG "B", 0 "C" en unidades de 2do y 3er nivel.

EN UNIDADES DE 1ER NIVEL:

e Técnico Laboratorista "A" o "B" (funcionalmente).
Nivel inmediato EN UNIDADES DE 2DO Y 3ER NIVEL:
inferior:

e Técnico Laboratorista "A" o "B"

e Laboratorista "A" o "B" (funcionalmente)

Areas nocivas
peligrosas en
hospitales:

Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.

TERCERA: Publicacion de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del jefe de Recursos Humanos
del centro de trabajo; del que devolvera acuse de recibo el dia que reciba el documento.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

Ra Comision Auxiliar Mixta de Escalafén podrd, considerando las circunstancias del caso,
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declarar desierto un concurso:

I. Porque ningtin candidato/a se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los/las candidatos/as retina los requisitos minimos del nivel inmediato
inferior, o superior, y/o perfil académico requerido;

III. En caso de declararse desierto el concurso, esta Comision procedera a resolver de
conformidad con el numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atin después de concluido el concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizara de los gastos erogados como consecuencia de su participacion en la
presente convocatoria.

3. Esta Comisién de Escalafén, rechazara las solicitudes de aquellos participantes que no reunan los

requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, serén resueltos por esta Comisién de Escalafén en los

términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon,

DRA%BA Z. CASTRO M.S.P. BEATRYZ VELEZ NUNEZ

SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION 36

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/025/2022

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon de la Secretaria de Salud con fundamento en los
articulos 48, 57 y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123,
125 y 130 fraccion XXII de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del
Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por

JUBILACION deja [N o1 ¢ codigo M03019 (APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7) y clave presupuestal—
con area de adscripcion en el HOSP. INT. ZUMPANGO DEL RIO, MPIO. EDUARDO NERI,
GRO., con un salario mensual de $ 14,626.00 (incluye conceptos 07, 42 y 55).

Las solicitudes deberan entregarse en el area de recursos humanos de esa unidad administrativa
(Oficinas de Recursos Humanos de la Jurisdiccién Sanitaria 03, Centro) y/o del Sindicato de
la Seccion 36 durante el periodo comprendido del 16 al 27 de Mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se genero la vacante.

3. Ostentar el codigo inmediato inferior de Apoyo Administrativo en Salud - A6
4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de ultimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos
Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccién
que corresponda).

6. Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el
tiempo desde su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacion) en la Secretaria de
Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del ultimo grado de
estudios, Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de
Cursos, Congresos, Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ultimo comprobante de pago.

10.  El expediente del participante debera ir foliado en todas y cada una de las fojas.
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SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:

» Proporcionar servicios de archivo de documentacion, registro de correspondencia, estimada
como delicada, atencion de llamadas telefonicas y elaboracion de documentos bajo los sistemas
adoptados por la institucion.

« Recibir fax y correspondencia, registrarla, turnarla al area correspondiente y en su caso
archivarla conforme a los sistemas establecidos por la dependencia.

» Operar catalogos, formatos de registro y de reportes a fin de organizar y agilizar los trabajos
encomendados.

* Mecanografiar los oficios, informes y textos que se le dicten en taquigrafia.

» Transcribir a maquina grabaciones y textos transmitidos por otros medios.

« Atender visitantes, funcionarios y personal en forma directa o por medios de
electrocomunicacion para informar, aclarar, orientar o recibir y entregar solicitudes de
informacion, servicios o documentos.

» Concertar entrevistas a su jefe inmediato, registrarlas y comunicarlas el dia y fecha prevista a
fin de atenderlas adecuadamente.

» Operar maquinas, aparatos, equipo de oficina y fax.

« Canalizar las disposiciones indicadas por su superior.

» Apoyar a otras areas en mecanografia y redaccion, con autorizacién de su jefe inmediato, segin
las necesidades.

« Organizar y actualizar la agenda, memorandums y directorio de su jefe inmediato.

» Realizar todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se le
demanden segin programas prioritarios.

Requisito Académico:

Certificado de Bachillerato o Preparatoria expedido por institucién con reconocimiento oficial.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se recibird y
evaluardn las constancias que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

TERCERA: Publicacion de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del Jefe de Recursos Humanos
del centro de trabajo, del que devolvera acuse de recibo, el dia que reciba el documento.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

La Comision Auxiliar Mixta de Escalafon podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:

I. Porque ningin candidato/a se presente al concurso;

II.Porque ninguno de los/las candidatos/as retina los requisitos minimos del nivel inmediato
inferior, o superior, y/o perfil académico requerido.

[Il. En caso de declararse desierto el concurso, esta Comisién procederd a resolver de
conformidad con el numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:
. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atn después de concluido el

CONncurso.
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2. Cada aspirante se responsabilizara de los gastos erogados como consecuencia de su

participacion en la presente convocatoria.
3. Esta Comisién de Escalafon, rechazara las solicitudes de aquellos participantes que no retinan

los requisitos establecidos.
4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comision de Escalafon en

los términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio
Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafon.

DRA. A%ﬁ M.S.P. BEAT ELEZ NUNEZ

SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO SECRETARIA GENERAL\DE LA SECCION 36

DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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OFICIO NUMERO: SSA/RH/RL/970/2022.
Asunto: Se envian convocatorias.

Chilpancingo, Gro., a 09 de mayo del 2022.

Dra. Selene Xitlali Ocampo Vargas
Jefa de la Jurisdiccion Sanitaria 03
Centro

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 39 y 82 del Reglamento de Escalafén vigente; por este
medio me permito enviar a usted las convocatorias del cédigo vacante, para que participen los trabajadores
agremiados a la Seccién 36 del SNTSA; misma que se publicara en la Unidad Administrativa donde se
genero la vacante; con los datos que a continuacién se describen:

CODIGO VACANTE ULTIMO TITULAR UNIDAD ADMINISTRATIVA

MO01011 (Médico Especialista "C") _ Jurisdiccién Sanitaria 03 Centro

Lo anterior, con la finalidad de que se coloque en lugares visibles de la unidad administrativa; por el periodo
del 16 al 27 de mayo del 2022. Cabe sefialar, que los documentos que reciban de los participantes los hara
llegar el dia 02 de junio del 2022.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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C.c.p. Dra. Aidé Ibarez Castro.- Secretaria de Salud.- Edificio.
C.c.p. Mtro. Humberto Fernando Soto Lépez.- Subsecretario de Administracién y Finanzas. Ciudad.
C.c.p. Lic. Beatriz Vélez Nuiiez.- Secretaria General de la Seccién 36 del SNTSA. Ciudad. Para conocimiento.

C.c.p. Minutario

el

/59

Av. Ruffo Figueroa No. 6 Col. BuFécralas, CP 39090, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero Tel. 4943100 Ext. 1324
http://187.191.86.244/rh
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CONVOCATORIA PARA CONCURSO ESCALAFONARIO No. SSA/CAME/004/2022

La Comisién Auxiliar Mixta de Escalafén de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 48, 57
y 58 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 120, 121, 123, 125 y 130 fraccién XXII
de las Condiciones Generales de Trabajo y 39, 79, 82, 83 y 85 del Reglamento de Escalafén de la
Secretaria de Salud.

CONVOCA

A los Trabajadores de Base a participar en el concurso escalafonario de la plaza vacante que por
JUBILACION deja 6digo M01011 (MEDICO
ESPECIALISTA “C”) y clave presupuestal , con area de adscripcion en
JURISDICCION SANIT. 03 CHILPANCINGO, GRO., con salario mensual de $48,291.00 (incluye
conceptos 07, 55 y 42).

Las solicitudes deberéan entregarse en el area de recursos humanos de esa unidad administrativa (Oficinas
de Recursos Humanos de la Jurisdiccion Sanitaria 03, Centro) y/o del Sindicato de la Seccién 36

durante el periodo comprendido del 16 al 27 de mayo de 2022.

PRIMERA: Requisitos que debe entregar el trabajador para ser promocionado:

1. Ser trabajador de base.

2. Pertenecer a la Unidad donde se gener6 la vacante.

3. Ostentar el coédigo inmediato inferior de Médico Especialista "B".

4. Cumplir con los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Documentos complementarios que se integran en este orden.

1. Llenar la solicitud de Inscripcion al Concurso Escalafonario.

2. Curriculum vitae, (datos personales, referencia de ultimos grados de estudios, diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados).

3. Constancia de Aptitud (firmada por el Jefe inmediato del trabajador).

4. Constancia de Disciplina Laboral (firmada por el Jefe inmediato y/o Jefe de Recursos Humanos).

5. Constancia de Disciplina Sindical (firmada por el Delegado y/o Secretario de la Subseccién que
corresponda).

6. Constancia de Puntualidad y Asistencia (firmada por el Jefe de Recursos Humanos).

7. Constancia de Experiencia y Permanencia firmada por el jefe inmediato (considerando el tiempo desde
su ingreso cotizado para efectos de pension o jubilacion) en la Secretaria de Salud.

8. Constancia por Conocimientos Académicos: agregar titulo y cédula del ultimo grado de estudios,
Diplomados, Especialidades, maestrias, Doctorado, Constancias y Diplomas de Cursos, Congresos,
Simposios y Ponencias.

9. Agregar copia del ltimo comprobante de pago.

10.EI expediente del participante debera venir foliado en todas y cada una de las fojas.

SEGUNDA: El o los concursantes deben realizar y/o tener las siguientes caracteristicas:

Funciones Generales:

®* Organizar, realizar y en su caso coordinar, las actividades finales de los programas sectoriales de
accion y de apoyo, establecidas por los tres niveles de atencién del sector salud.

® Organizar, realizar y en su caso coordinar, las actividades y los procedimientos de los servicios
auxiliares, para el diagndstico y tratamiento de los programas de atencién médica y aquellos de este
tipo, que sean requeridos por los programas de salud publica.

* Coordinar, realizar y en su caso evaluar, la aplicacion técnica y administrativa de las normas
establecidas para la prestacién de servicios de salud publica, de atencién médica y sus auxiliares, y las

N\ de asistencia social, segun el nivel de atencién de la unidad médica y social donde se ubique.
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= Ejercer sus actividades en el campo de la salud publica y proporcionar servicios en las 4reas de:
educacion para la salud; orientacién nutricional; prevencion y control de enfermedades infecciosas y
parasitarias; vigilancia e investigacion epidemioldgica; salud materno-infantil; salud mental, salud
ambiental; control y vigilancia sanitaria, planificacion familiar, etc.

= Ejercer actividades en el campo de la atencién médica y proporcionar servicios en las areas de:
promocién general y proteccion especifica; diagndstico temprano y tratamiento oportuno; prevencion
y curacién de invalides fisica y mental.

= Ejercer actividades en el campo de la asistencia social y proporcionar servicios de: atencién a menores
y ancianos en estado de abandono; promocién del bienestar del senescente; tutela de menores y
alimentacion complementaria.

®* Realizar, supervisar y en su caso informar y acordar con su jefe inmediato superior sobre las
desviaciones de los procedimientos de las normas técnicas relativas a: la prestacion de servicios de
atencion primaria a la salud, educacion para la salud, elaboracion, integracion y uso del expediente
clinico, prestacion de servicios de atencién medica en hospitales generales; prestacion de servicios de
atencion médica de psiquiatria en hospitales generales y de especialidad; prestacion de servicios de
asistencia social en casas de cuna, entre otras.

= Coparticipar, realizar y en su caso supervisar las actividades técnico-administrativas en relacion con el
volumen y calidad de las metas programadas y realizadas para la atencion de la salud publica , la
atencién médica, la asistencia social, la educacion, la ensefianza, adiestramiento y formacién de
personal y la investigacion médica y social.

=  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones técnicas, administrativas, juridicas y legales, establecidas
para garantizar la salud individual y colectiva, con justicia e igualdad social de la poblacién.

= Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se
le demanden seglin programas prioritarios.

Requisito Académico:

Titulo y cédula profesional de médico cirujano, con especialidad en alguna de las areas basicas de la
medicina, o de la administraciéon de salud; o con alguna de las especialidades basicas de los servicios
auxiliares de diagnéstico y tratamiento expedido por institucién con reconocimiento oficial, que sera
verificado en el Registro Nacional de Profesionistas.

Con relacion a los cursos, congresos, simposios, talleres y/o seminarios solo se evaluaran las constancias
que estén avaladas por la subdireccion de ensefianza e investigacion.

Ambito de Responsabilidad:

Se encuentra en unidades de ler. Nivel de atencién (unicamente en centros de salud a partir de 12 médulos
ara la especialidad de epidemiologia a partir de 10 mddulos) 2do. y 3er. Nivel de atencion.

g;;zlrlil;:}edlato e Jefe de unidad en hospital o

’ e Jefe de unidad de atencion médica “D” en unidad de ler. Nivel
Nivel inmediato e Meédico Especialista "B"
inferior:
Areas nocivas
peligrosas en Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.
hospitales:

TERCERA: Publicacion de Resultados.

Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el correo del Jefe de Recursos Humanos del centro
de trabajo; del que devolvera acuse de recibo el dia que reciba el documento.

CUARTA: Declaracion de Concurso Desierto.

La Comisiéon Auxiliar Mixta de Escalafén podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso:

i
s{
L

\ 1. Porque ningtin candidato/a se presente al concurso;
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II. Porque ninguno de los/las candidatos/as reina los requisitos minimos del nivel inmediato inferior, o
superior, y/o perfil académico requerido;

III. En caso de declararse desierto el concurso, esta Comision procedera a resolver de conformidad con el
numeral 91 del Reglamento.

QUINTA: Disposiciones Generales:

1. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atun después de concluido el concurso.
2. Cada aspirante se responsabilizard de los gastos erogados como consecuencia de su participacion en la
presente convocatoria.

3. Esta Comision de Escalafon, rechazara las solicitudes de aquellos participantes que no retnan los
requisitos establecidos.

4. Los casos no previstos en esta Convocatoria, seran resueltos por esta Comisiéon de Escalafén en los
términos establecidos por la Ley, Condiciones Generales de Trabajo y en el propio Reglamento.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los 09 dias del mes de Mayo de 2022.

La Comision Auxiliar Mixta de la Secretaria de Salud, Guerrero.
Por acuerdo del Comité de Escalafén,

/
DRA. X1 m M.S.P. BEAT CLEZ NUNEZ
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DRA. MICAELA MANZANO MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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